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Europos socialinis fondas

Siauliy miesto savivaldybés administracija

Projektas igyvendintas be partneriy

Didinti  Siauliy miesto savivaldybés veiklos efektyvuma  bei
administracinius gebéjimus, tobulinant Siauliy miesto savivaldybés
darbuotojy kvalifikacija.

Mokyme dalyvavusiy asmeny (valstybés tarnautojy, statutiniy
tarnautojy, kity darbuotoju), kurie sékmingai baigé mokyma ir gavo
mokymo pazyméjimus, dalis — 100 proc.

Bendryjuy ir specialiyjy gebeéjimy tobulinimas

Nuo Iki
2012 m. rugséjo 20 d. 2014 m. birzelio 17 d.
.. Europos e Savivaldybés
I§ viso Sajungos 1€Sos Valstybes 1¢Sos biudzeto 1éSos
391.655,55 332.907,22 0,00 58.748,33

Projekto svarba: Pagrindiné Sio Ziniy ekonomikos ir informacinés visuomenés kiirimo amziumi vadinamo
laikotarpio problema tampa nepakankamai iSvystyti Zmogiskieji iStekliai, pirmiausiai valstybés ir vietos
valdymo srityje. Pirminés vieSojo administravimo kokybés ir efektyvumo uztikrinimo problemos, tenkinant
vieSuosius visuomenés interesus bei siekiant strateginiy tiksly, yra administraciniy gebéjimy bei vadybiniy
kompetencijuy igtdziy stoka valstybés tarnautoju tarpe. ISkyla bitinybé didinti vieSojo administravimo
vadybos kompetencija ir stiprinti valstybés ir savivaldybiu instituciju administracinius gebéjimus.
Daugumos darbuotoju kvalifikacija nevisiskai atitinka $iy dieny reikalavimus, triksta tam tikry specifiniy
igidziy, kurie yra ypatingai svarbas siekiant uztikrinti Siauliy miesto savivaldybés strateginiy tiksly
igyvendinima. Siekiant spresti minétas problemas organizuoti ir vykdyti Siauliy miesto savivaldybés
darbuotojy bendryjy ir specifiniy gebéjimy tobulinimo mokymai. Po projekto igyvendinimo darbuotojai igis
daugiau Zziniy, kurios padés jiems profesionaliau atlikti tiesiogines pareigas, efektyviau vykdyti ir
igyvendinti projektus bei igyvendinti Siauliy miesto savivaldybés strateginius tikslus, kas tiesiogiai jtakos
Siauliy miesto savivaldybés veiklos efektyvumo ir administraciniy gebéjimy didéjima. Projekto metu
apmokyta 120 darbuotojy.



Projekto jgyvendinimo eiga: Projektas baigtas jgyvendinti, galutiné projekto jgyvendinimo ataskaita
patvirtinta 2014 m. rugséjo 3 d.



